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Seniort)_ IT-Berater Digitalisierung (m/w/d) - ERP-
onsulting

Beschreibung

Mein Mandant ist ein unabhangiger Partner fir nachhaltige digitale Transformation
und unterstiitzt Unternehmen dabei, ihre digitale Souverénitat zu starken. Mit der
eigens entwickelten Digitalisierungs-Map begleitet er seine Kunden bei der
Implementierung passgenauer Business-Software-Losungen und sorgt durch
gezieltes Consulting, Moderation und Training fir deren erfolgreichen Einsatz.

Das Unternehmen versteht sich als strategischer Wegbegleiter im digitalen Wandel
und kombiniert tiefes Fachwissen (ber Softwareldsungen und digitale
Geschéaftsprozesse mit einem ganzheitlichen Beratungsansatz. Ziel ist es,
Unternehmen sicher durch komplexe Digitalisierungsprozesse zu fiihren und
gemeinsam neue Potenziale zu erschlieBen. Es verfugt Uber enormes
Wachstumspotential und ist in seiner Nische sehr etabliert und eine starke Marke.

Wir suchen fiir das weitere Wachstum Digitalisierungs-Experten bzw. Business
Consultants mit Erfahrung in der Unternehmensberatung oder einem
mittelstandische, produzierenden Unternehmen als

(Senior) IT-Berater als
Experte fir Digitalisierung (m/w/d)
im Beratungskontext einer ERP-Consulting-Boutique

Als Berater bzw. Experte unterstitzen Sie Kunden von der ersten Projektidee bis
zur erfolgreichen Umsetzung. Gemeinsam mit dem Management und Ihrem Team
gewinnen Sie Neukunden, gestalten Softwareauswahl-Projekte und fiihren diese
nach einer individuellen Methodik zum Erfolg. Dabei Gbernehmen Sie eine zentrale
Rolle im gesamten Prozess..

Zustandigkeiten / Hauptaufgaben

¢ Verantwortung fiir die Projektsteuerung: Sie koordinieren Software-
EinfUhrungen und leiten die Anwenderunternehmen durch den gesamten
Implementierungsprozess.

¢ Workshops gestalten und leiten: Sie sind federflihrend in der
Vorbereitung und Durchflihrung von Workshops - von der IST-Aufnahme
Uber die SOLL-Konzeption bis hin zur Implementierung.

¢ Kreative Lésungsentwicklung: Sie entwickeln maBgeschneiderte
Lésungen, erstellen Prozessmodelle und setzen innovative Ideen in
konkrete Handlungskonzepte um.

¢ Potenzialanalyse und Umsetzung: Sie identifizieren Potenziale, leiten
OptimierungsmaBnahmen ab und begleiten den Kunden auf dem Weg der
digitalen Transformation.

« Digitalisierung strategisch steuern: Sie verantworten die Erstellung von
Digitalisierungs- und IT-Konzepten und fihren den Kunden aktiv durch
Veranderungsprozesse (Change-Management).
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Personliche Voraussetzungen

e Erfahrung und Leidenschaft: Mit Inrem fundierten Know-how in der
Beratung (2-5 Jahre fir Experten, > 5 Jahre fUr Senior Berater) machen Sie
den Unterschied.

» Starke Kommunikation: Sie verstehen es, komplexe Sachverhalte
versténdlich zu vermitteln und bauen nachhaltig Vertrauen auf.

e Empathie & Fingerspitzengefiihl: Sie erkennen die Bedirfnisse des
Kunden und entwickeln maBgeschneiderte Lésungsansatze.

¢ Analytische Kompetenz: Sie denken strategisch und arbeiten sich tief in
die Problemstellungen Ihrer Kunden ein.

* Proaktive Personlichkeit: Sie gehen mit Herzblut an lhre Projekte und
scheuen sich nicht, neue Wege zu gehen.

lhr Profil
Sie erkennen sich wieder, haben aber noch nicht alle Anforderungen im Gepack?

Kein Problem - wir méchten Sie dennoch kennenlernen, wenn Sie bereit sind,
weiter zu wachsen und mit unserem Klienten Erfolge zu feiern!

Was erwartet Sie?

Flexible Arbeitszeitmodelle: Ob Office, Homeoffice oder remote - Sie
entscheiden, wie Sie am besten arbeiten.

Attraktives Gehalt & Gewinnbeteiligung: Ihre Leistung wird belohnt -
bei uns profitieren Sie von einem fairen Gehaltspaket und Erfolg am
Unternehmenserfolg.

Karriere mit Zukunft: Freuen Sie sich auf vielfaltige
Entwicklungsméglichkeiten mit einem persdnlichen Weiterbildungsbudget.
¢ Flache Hierarchien: Kurze Entscheidungswege und direkter Austausch
auf Augenhohe.

Starke Teamkultur: Gemeinsame Events und Aktivitdten sorgen fur ein
positives Arbeitsumfeld.

Gestaltungsspielraum: Freiraum fiir eigene Ideen und selbststéndiges
Arbeiten.

Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten und
Firmenfitness Giber EGYM Wellpass.

Moderne Ausstattung: Laptop, Firmenhandy und kostenfreie Parkplatze
gehdren selbstverstéandlich dazu.

Kostenlose Verpflegung: Getrénke, frisches Obst und Snacks fir Ihre
Energie.

Sie schatzen echte Perspektiven?
Klingt die Vakanz spannend flr Sie? Dann lassen Sie uns darlber sprechen.
Ich freue mich auf Ihre Bewerbung.

Die Kennziffer fiir diese Vakanz lautet 24-493.

Selbstversténdlich behandeln wir lhre Bewerbung mit professioneller Diskretion und
berlicksichtigen Sperrvermerke.

Fur erste telefonische Auskunfte steht lhnen Heidi Steinberger gerne unter +49 172
8944 644 zur Verfugung.
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