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Key Account Manager - Secure Power (m/w/d) Industrie / Gewerbe
Cloud & Service Provider |
Beschreibung Colocation-Rechenzentren

Mein Klient ist ein weltweit fihrendes Unternehmen in den Bereichen Energie
Management und Automation. Mehr als 135.000 Mitarbeiter weltweit unterstiitzen
Organisationen und Unternehmen, mehr aus ihrer Energie zu machen und Ressour-
cen zu schonen. Der Erfolgskurs setzt sich fort. A. Werden Sie Teil des neuen
Teams und arbeiten Sie an dieser Mission mit. Ihr Wissen im IT-Lésungs-Vertrieb,
in der GroBkundenbetreuung und der Projektsteuerung sind gefragt, um die
Verantwortung fur die Kundensegmente Cloud&Service Provider und Colocation-
Rechenzentren zu (bernehmen. Aufgabe ist es, die zugeordneten TOP-Accounts
ganzheitlich zu betreuen und zu managen. Der wesentliche Teil lhrer Aufgabe
besteht darin, dass Sie die mit Ihnen vereinbarten Ziele am Ende eines jeden
Jahres erreichen. Kenntnisse Uber die Wettbewerbs-Situation im Bereich IT-
Infrastructure und/oder Colocation sind hierbei sicherlich von Vorteil.
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Key Account Manager — Secure Power (m/w/d)
Cloud & Service Provider | Colocation-Rechenzentren

Zustandigkeiten / Hauptaufgaben

* Sie haben Kenntnisse liber das ,Okosystem* im Cloud & Service Provider
und Colocation Rechenzentrums-Markt. Gemeint sind die bedeutenden
Generalunternehmer, Planer und Systemhauser.

* Sie sollten die Trends und die Besonderheiten in diesen Kundensegmenten
kennen.

e Darliber hinaus stimmen Sie sich mit den Sie unterstitzenden
Vertriebsressourcen ab, um deren effizienten Einsatz in Projekten sicher zu
stellen.

¢ Zu lhren Aufgaben gehért die Erarbeitung von Kundenaktionsplédnen, um
wirkungsvolle Account-Strategien festzulegen.

e Sie tragen die Verantwortung fiir die Erreichung der vertrieblichen
Ergebnisse eines Jahres unter der Berlicksichtigung der Erreichung einer
hohen Kundenzufriedenheit.

Personliche Voraussetzungen

¢ Wir suchen eine innovative und kreative Personlichkeit, mit hervorragenden
Kommunikationsfahigkeiten und guten analytischen Kompetenzen.

e Ein freundliches, selbstbewusstes und sicheres Auftreten auf Management-
Ebene und C-Level Ebene sind wichtige Féhigkeiten von lhnen.

e Sie sprechen flieBend Deutsch und Englisch und verfligen Uiber eine
ausgezeichnete mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit und kénnen
idealerweise auch gut prasentieren.

lhr Profil

e Wir suchen einen motivierten und engagierten Kandidaten mit
nachweislichen Vertriebserfolgen - idealerweise bei groBen Projekten in
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einer vergleichbaren Position, bei der die von lhnen gewdhlte vertriebliche

Vorgehensweise beratend und kooperativ im B2B-Markt ist.

Ein adaquates technisches oder kaufménnisches Studium ist

wiinschenswert, jedoch nicht zwingend erforderlich. Machen Sie uns

neugierig. Zeigen Sie uns welchen beruflichen Ausbildungsweg Sie

eingeschlagen haben.

¢ Erfahrungen mit groBBen Projekten in den Segmenten Rechenzentrum,
Finanzen und Telekommunikation sind erwiinscht, aber kein K.O.-Kriterium.

¢ |T-Produkte und Lésungen der IT-Infrastruktur sowie ein gutes Verstédndnis
des Kundengeschéfts, der Trends, Herausforderungen und Compliance
sind unbedingt erforderlich.

Was erwartet Sie?

Die Freiheit, eigene Entscheidungen zu treffen. Tragen Sie Verantwortung

fir den Erfolg eines internationalen Konzerns

Flexibles Arbeiten mit eigener Arbeitseinteilung, so dass auch Zeit fir

Familie und Hobbies bleibt.

Arbeitszeiten in Form von verschiedenen Teilzeitmodellen ist moglich.

Ein dynamisches und agiles Arbeitsumfeld, kurze Entscheidungswege

sowie eine familidre Arbeitsatmosphére

» Unterstutzung bei lhrer fachlichen und persénlichen Entwicklung mit
umfangreichen hausinternen Fortbildungen

e Ein attraktives Gehalt und Sozialleistungen sprechen fur sich.

* Sie arbeiten remote im Home Office oder in einem der Buros in Deutschland

- und sind somit ganz Unternehmer/-in im Unternehmen.

Sie schatzen echte Perspektiven?

Dann senden Sie uns noch heute lhre aussagekréaftige Bewerbung unter Angabe
der Kennziffer 22-474, lhres Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung.
Selbstversténdlich beriicksichtigen wir eventuelle Sperrvermerke und werden lhre
Informationen nicht an Dritte weitergeben. Fir erste telefonische Auskinfte steht
Ihnen Heidi Steinberger gerne unter +49 172 8944 644 zur Verflgung.
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